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Revision: PCO 033-03 Evaluacion de formacion V4 " Reinduccién HSEQ 2023"

Encuestado

25 JOSE FRANCENER SANCHEZ LOPEZ

1. Fecha de formacion *

13/5/2023

2. Nombre completo *

JOSE FRANCENER SANCHEZ LOPEZ

3. Cargo *

TECNICO DE MONITOREO

4. Nombre del capacitador *

YURANI PINEDA

v Correcto 1/1 Puntos

5. ¢Cuél es la Mision de AGQ Prodycon Colombia SAS? *

16:11 28/31

Tiempo para Puntos
completar

Prestar servicios de monitoreo, toma de muestras, andlisis de laboratorio y seguimiento a las lineas de trabajo |, minera,

iay

ia por medio de metodologias estandarizadas y tecnologia

avanzada presta servicios de monitoreo, toma de muestras, andlisis de laboratorio y seguimiento a las lineas de trabajo i minera, agi

tecnologia avanzada

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Informar op:

su sitio de trabajo

iay

al

ia por medio de metodologias estandarizadas y NG

oc acerca de los peligros y riesgos latentes en

Para el afio 2025 sera reconocido por su excelencia a nivel nacional, como uno de los con el mejor
tecnologias, instalaciones y capital humano

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

v Correcto 1/1 Puntos

6. ;Cual es la Vision de AGQ Prodycon Colombia SAS? *

de informacion

|, siendo pionero en la implementacion de las mejores

ia por medio de metodologias estandarizadas y tecnologia

Prestar servicios de monitoreo, toma de muestras, andlisis de laboratorio y sequimiento a las lineas de trabajo |, minera, iay

p servicios de i ), toma de muestras, andlisis de laboratorio y sequimiento a las lineas de trabajo i minera, agronomia y
avanzada
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Informar ope al

su sitio de trabajo

ia por medio de metodologias estandarizadas y tecnologia

oc acerca de los peligros y riesgos latentes en

Para el afo 2025 serd reconocido por su excelencia a nivel nacional, como uno de los con el mejor
tecnologias, instalaciones y capital humano

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

X Incorrecto 0/1 Puntos
7. ¢Cuéles son sus DEBERES de acuerdo a lo descrito en el Reglamento Interno de Trabajo? MULTIPLE RESPUESTA *

Informar  destiempo al oc acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo

Fomentar el acoso laboral

Procurar el cuidado integral de su salud </

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud ~/

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST /'

No participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST
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de informacion

|, siendo pionero en la implementacion de las mejores

Puntue
Puntue
Puntue
Puntue
1 /1pto
Calificada de forma
automatica
1 /1pto
Calificada de forma
automatica
0 /1pto

Calificada de forma automatica

/0pts

/0 pts

/0pts

/0pts
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v Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica
8. ;Cuéles son sus DERECHOS de acuerdo a lo descrito en el Reglamento Interno de Trabajo? MULTIPLE RESPUESTA *
Ser tratado de forma discriminante
Estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales /'
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST

Atencion de urgencias en cualquier IPS por accidente de trabajo ~/

Tener un espacio de trabajo con las normas de seguridad necesarias para garantizar el bienestar y cuidado de los trabajadores. /'

X Incorrecto 0/1 Puntos 0 /1pto
Calificada de forma

automética
9. ;En que documento se encuentra publicado de manera general y compilados los riesgos de las actividades, al igual que la descripcion de la ARL a la que esta afiliado AGQ

Prodycon Colombia SAS? RESPUESTA UNICA *
Reglamento interno de trabajo
Politica HSEQ
Codigo de ética y conducta
Reglamento de higiene y sequridad </

Ninguna de las anteriores

v/ Correcto 1/1 Puntos ! /1pto
Calificada de forma automatica
10. ¢En qué consiste la Politica HSEQ de AGQ Prodycon Colombia SAS? Seleccione el compromiso que se encuentra en la politica. RESPUESTA UNICA *
Se prohibe el uso, la posesion, el transporte, la distribucidn, el consumo o la venta de bebidas alcohélicas o estimulantes.
Es consciente de la responsabilidad en la promocion, capacitacion, prevencion y reduccion de los riesgos en todo lo relacionado con seguridad vial
El compromiso que tiene la empresa en la promocion, capacitacion, prevencion y reduccion de los riesgos en todo lo relacionado con seguridad vial

Fomentar la importancia de informar incidentes, peligros, riesgos y oportunidades en su drea de trabajo, garantizando su consulta y participacion con el sistema. </

Ninguna de las anteriores

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma automatica
11. La politica de Seguridad Vial se trata de: (RESPUESTA UNICA) *
Se prohibe el uso, la posesion, el transporte, la distribucion, el consumo o la venta de bebidas alcohdlicas o estimulantes.
Fomentar en los involucrados la importancia de informar incidentes, peligros, riesgos y oportunidades en su drea de trabajo, garantizando su consulta y participacion con el sistema
Es consciente de la responsabilidad en la promocion, capacitacién, prevencién y reduccién de los riesgos en todo lo relacionado con seguridad vial

El compromiso que tiene la empresa en la promocion, capacitacion, prevencién y reduccién de los riesgos en todo lo relacionado con seguridad vial ~/

Ninguna de las anteriores

/ Correcto 1/1 Puntos ! /1pto
Calificada de forma automatica
12. Seleccione 3 prohibiciones descritas en la politica de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia. RESPUESTA MULTIPLE *
Todo trabajador a quien se le haya prescrito medicamentos que puedan afectar el desempeiio seguro de sus funciones, debe notificar a su jefe inmediato tal situacion, antes de realizar tareas arriesgadas o peligrosas ~/
Los trabajadores de la empresa no se pueden reportar a su trabajo, ni comenzar las labores mientras estén bajo el efecto de cualquier sustancia restringida o bebida alcohdlica. </
Se prohibe la fabricacion, uso, posesién, distribucion, compra, consumo o venta de drogas ilegales </
Se prohibe fumar solo dentro de las instalaciones del cliente, pero si se puede fumar en las instalaciones de la empresa y en los vehiculos propiedad de la empresa

Se permite fumar dentro de las instalaciones si se tiene puesto un tapabocas

Se permite fumar siempre y cuando sus companeros no sientan el olor
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1 /1pto

v Correcto 1/1 Puntos
Calificada de forma automatica

13. Selecciones las directrices de regulacion que se describen en la Politica de Regulacion. Mdltiples respuestas. RESPUESTA MULTIPLE *
Uso permitido de equipos bidireccionales
Uso de cinturdn de seguridad para piloto, copiloto y pasajeros /'
Realizar pausas obligatorias en la conduccién ~/
Horarios de movilizacion a partir de las 9:00 pm hasta las 5:30 am
Conducir solo a altas horas de la noche
Irrespetar las sefiales de transito
Hacer inspecciones periddicas al vehiculo asignado previo a cada uso ~/
Desplazamientos y movilizaciones con un minimo de 2 colaboradores </
Conduccién diaria maximo de 8 horas no continuas, maximo 2 veces por semana ~/

Conducir sin tener en cuenta las restricciones en la licencia de conduccién

+ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma
. - . . automética
14. ;Qué entiende por la politica de Imparcialidad, juicio e integridad? RESPUESTA UNICA *
Es la politica que contiene pardmetros de seguridad como la no emision de juicio respecto a los resultados obtenidos en los andlisis de muestras de clientes, entre otros para garantizar confiabilidad del cliente /"
Es la politica que habla sobre el no consumo, transporte, almacenamiento, consumo y distribucién de sustancias farmacodependientes
Es la politica que tiene un compromiso por la prevencion de accidentes de trabajo, laboral y c inacion del medio ambi Ademds enmarca otros requisitos de seguridad, salud en el trabajo, medio
ambiente y calidad
Es la politica que habla sobre la formacion continua del personal que labora para AGQ Prodycon Colombia SAS
v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automética
15. AGQ Prodycon Colombia S.A.S, se compromete con sus clientes a que todas las labores desarrolladas por sus empleados mantengan la de la informacion
aportada por el cliente y por el laboratorio. RESPUESTA UNICA *
Transparencia
Imparcialidad
Proteccién
Confidencialidad /
1 /1pto

v/ Correcto 1/1 Puntos
Calificada de forma automatica
16. Seleccione los objetivos que persigue HSEQ. RESPUESTA MULTIPLE *
Alcanzar un nivel de satisfaccion de los clientes entre malo y deficiente
No garantizar los recursos necesarios para la mejora continua del sistema y su contexto organizacional

Identificar pero no gestionar todas las quejas, reclamos y salidas no conformes recibidas

Promover acciones encami a reducir la acci i v

Prevenir todo dario a la salud evitando que se generen enfermedades laborales /'

Realizar acciones p para el comp, T la preservacion y uso racional de los recursos naturales ~/

Brindar formacion, i y asegurar las c ias del personal en materia de calidad, seguridad, salud en el trabajo y ambiente </
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v Correcto 1/1 Puntos

PCO 033-03 Evaluacioén de formacion V4 " Reinduccion HSEQ 2023"

17. Relacione el nombre del comité (columna), con su objetivo o funcién principal (fila): *

Comité para
prevencion
del COVID-
19

Comité de
Convivencia
Laboral

Comité de
Seguridad
Vial

Comité
paritario de
seguridad y
Salud en el
Trabajo

v/ Correcto 1/1 Puntos

Busca
promover
en las
personas la
formacién
de hdbitos,
comportami
entos y
conductas
seguros en
la via.

Promueve y
gestiona
mejoras
para la

prevencion

de
contagios
dentro de la
organizacié
n de
CovID-19

18. Seleccione las funciones que cumple el COPASST. RESPUESTA MULTIPLE *

Participa en la investigacién de accidentes de trabajo /

Promueve actividades para mejorar la convivencia laboral

Planifica y ejecuta inspecciones de seguridad y salud en el trabajo ~/

Vigila que la flota vehicular cumpla con el cronograma de mantenimiento

Vigila que las actividades planificadas de HSEQ se ejecuten /

Participa en la planificacion del cronograma de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo /'

Recibe e investiga quejas por acoso laboral

v Correcto 1/1 Puntos

19. Seleccione las funciones que cumple el Comité de Seguridad Vial. RESPUESTA MULTIPLE *

Da a conocer las conductas que pueden llegar a constituir acoso laboral

Define la vision, el alcance y los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial ~/

Identifica factores de riesgo y genera planes de accién encaminados a la reduccién de accidentes viales ~/

Vigilan y estdn al tanto de mantener en buen estado la flota vehicular propiedad de la empresa </

Salvaguarda y procura un ambiente de trabajo sano y apropiado

Velan por el cumplimiento de la politica de Seguridad Vial y la politica de Regulacion ~/

v Correcto 1/1 Puntos

20. Selecciona las medidas preventivas que debes aplicar para evitar el contagio por COVID-19, de acuerdo con el protocolo de Bioseguridad de AGQ divulgado *

Lavado de manos </

No usar mascarilla

Uso correcto de mascarilla ~/

Usar las mascarilla en el menton

Limpieza y desinfeccion </

No tener el cuenta el distanciamiento social en horas de alimentacién

Prevenir el
acoso
laboral
contribuyen
doa
proteger a
los
empleados
contra los
riesgos
psicosociale
s que
afectan la
salud en el
trabajo

Encargado
de la
promocién
y vigilancia
de las
normas en
temas de
seguridad y
salud en el
trabajo
dentro de
las
empresas
publicas y
privadas.

1 /1pto

1 /1pto
Calificada de forma automatica

1 /1pto
Calificada de forma automatica

1 /1pto
Calificada de forma automatica
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+ Correcto 1/1 Puntos ! /1pto
Calificada de forma
automética

21. ;Cuéles son sus obligaciones con el Sistema Integrado de Gestién? *
Reportar accidentes e incidentes laborales y ambi usar los de proteccién individual correctamente, asistir a las capacitaciones programadas por la empresa y participar en la evaluacién de la eficacia,
participar en las inspecciones de seguridad, salud en el trabajo y gestion ambiental.
Reportar accidentes e incidentes laborales y ambientales, usar los elementos de proteccién personal correctamente, asistir a las capacitaciones programadas por la empresa y participar en la evaluacién de la eficacia,
participar en las inspecciones de seguridad y salud ocupacional.
Reportar tinicamente accidentes laborales, usar los elementos de proteccién personal correctamente, asistir a las capacitaciones programadas por la empresa y participar en la evaluacion de la eficacia.
Todas las anteriores
v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
22. Relacione los enunciados de las filas, con un programa de gestion (previene accidentes de trabajo) o un SVE (Sistema de Vigilancia Epidemiolégico, que previene enfermedades
laborales) *
Prevencion
de
Trabajo desérdenes Reincorpor Prevencién Prevencién
seguro en musculoesq acion socio del Riesgo dela
alturas ueléticos laboral Psicosocial quimico hipoacusia
Programas
de gestion
que
previenen
accidentes
de trabajo
SVE que
previene
enfermedad
es laborales
1 /1pto

v Correcto 1/1 Puntos
Calificada de forma automatica
23. Es un proceso repentino que sobreviene por causa o por ocasion del trabajo y produce en el trabajador lesiones y/o dafos materiales: *
Accidente de trabajo /
Enfermedad Laboral
Ambiente de Trabajo
Incidente de trabajo

1 /1pto

v Correcto 1/1 Puntos
Calificada de forma automatica

24. Daiio a la salud que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por la exposicion constante y sin ninglin control a agentes quimicos o fisicos en el puesto de trabajo: *
Enfermedad Laboral </
Ambiente de Trabajo
Accidente de trabajo
Incidente de trabajo

1 /1pto

+ Correcto 1/1 Puntos
Calificada de forma automatica

25. Conductas por acciéon u omision que conllevan a la violacion de procedimientos, normas, reglamentos o practicas seguras pre-establecidas
*

Enfermedad Laboral
Acto inseguro </
Accidente de trabajo

Condicién insegura
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1 /1pto

v Correcto 1/1 Puntos
Calificada de forma automatica

26. Cualquier condicion fisica del area de trabajo que podria ocasionar una lesion a las personas o dafo a los equipos *
Enfermedad Laboral
Acto inseguro
Accidente de trabajo
Condicién insequra /'

1 /1pto

v/ Correcto 1/1 Puntos
Calificada de forma automatica

27. En caso de una caida en su jornada laboral, que debe hacer y cul es el proceso de atencion? RESPUESTA UNICA *
Salir de urgencias al hospital
Atencion de primeros auxilios, traslado a IPS mas cercana.
Reportarle al jefe inmediato o HSEQ, recibir atencion de primeros auxilios, traslado a IPS mas cercana, reporte a la ARL, investigacion del evento y divulgar las leciones aprendidas. </
Ninguna de las anteriores
1 /1 pto

Calificada de forma
automatica

v/ Correcto 1/1 Puntos

28. ;Qué es un Plan de Emergencia? *

Es lo que proporciona a las ocupantes de las instalaciones, las herramientas necesarias para planear, organizar, dirigir y controlar actividades tendientes a mitigar las consecuencias de un evento stbito que pueda poner en
peligro la estabilidad de la organizacién desde el punto de vista humano, material o ambiental.

Es el documento escrito que recoge el conjunto de medidas de prevencién y proteccion previstas e implantadas, asi como la secuencia de actuaciones a realizar ante la aparicion de un siniestro.
Todas las anteriores </
Ninguna de la anteriores

1 /1 pto

v/ Correcto 1/1 Puntos
Calificada de forma automatica

29. ;Qué funciones cumple la Brigada de Emergencia? RESPUESTA MULTIPLE *
Responder ante la ocurrencia de cualquier evento real o simulacro </
Definir los elementos y equipos necesarios para la atencién de una emergencia ~/
Asegurarse de que la Gerencia tena actualizado el MEDEVAC de la empresa
Mantener actualizados los conocimientos y entrenamiento en maniobras de prevencion y control de emergencias ~/

Participar en la planeacion de auditorias

X Incorrecto 0/1 Puntos 0 /1pto
30. Organice las instrucciones de la primera a la Ultima, en las que se basa el programa de orden y aseo *
Organizar ~/
Ordenar /
Limpiar /'
Mantener

Estandarizar

Respuestas correctas: 1 Organizar 2 Ordenar 3 Limpiar 4 Estandarizar 5 Mantener
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v Correcto 1/1 Puntos

31. De acuerdo al codigo de colores de AGQ, relacione el color de la bolsa donde se deben disponer cada uno de los residuos del enunciado *

Rojo

Verde

Blanco

Negro

v Correcto 1/1 Puntos

Los
residuos
orgdnicos
como: las
frutas y
verduras
(crudas) se
deben
disponer en
bolsas de
color

PCO 033-03 Evaluacioén de formacion V4 " Reinduccion HSEQ 2023"

Los
residuos
aprovechabl
es como
papel,
vidrio,
pldstico,
cartén,
metales se
deben
separar en
bolsas de
color

32. Para los elemento de proteccion personal relacionados a continuacion escoja la actividad en lo que se deben utilzar *

Andlisis de
muestras en
laboratorio

Muestreo y
monitoreo
en campo

Trabajo en
alturas

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=a64a4582-323c-4ea3-a734-a63cc79262¢0...

Uniforme
antifluido,
bata,
‘monogafas,
respirador
media cara,
filtros,
guantes de
microflex

Botas de
seguridad,
camisa,
drill, casco,
guantes de
nitrilo,
impermeabl
e, botas
PVC

Los residuos
ordinarios
(No
aprovechabl
es) como:
papel,
cartén,
pldsticos,
contaminad
os por
comida,
servilletas,
papel
higiénico y
papel
metalizado
se deben
separar en
bolsas

1 /1pto

Los
residuos o d
esechos que

producen
toxicidad,
riesgo de
inflamabilid
ad,
reactividad
quimica,
infeccién
biolégica,
corrosividad

explosivida
do

radioactivid
ad se
deben

disponer en

bolsas de

color

1 /1pto

Arnés de
sequridad y
eslinga,
casco de
seguridad,
gafas de
seqguridad
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v Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
33. Elija la opcion correcta de acuerdo al enunciado: *

Gafas de Casco de Guantes de Ropa de Respirador Tapa oidos
seguridad Seguridad seguridad trabajo media Cara de insercion

Posee efecto
protector

en contacto
con
sustancias
quimicas,
aislamiento
de calor,
reflexién,
absorcién y
segregacion
de
hidrocarburo
.Es

visible duran
te la

noche, debid
oalas
cintas reflect
antes

Sistemas
personales
de

detencién de
caidas,
sujecion,
posiciona
miento para
el trabajo en
alturas o de
rescate.

Fabricados
en
materiales
hipoaler
génicos.
Se pueden
utilizar
en dreas
donde los
niveles
de ruido
superen los
85(dB)A
por jornada
de trabajo d
e 8 Horas.

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
34. Escriba si el siguiente parrafo es Falso o Verdadero:  "Los Elementos de Proteccion Individual son la tltima barrera entre la persona y el riesgo"
*

VERDADERO /

FALSO
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v Correcto 1/1 Puntos

35. Una el termino con su respectiva definicion *

Son
realizadas
por
entidades
privadas o
publicas,
encargadas
de verificar
el
cumplimien
to de
requisitos
especificos
de acuerdo
asu
naturaleza.

Auditorias
de Primera
Parte

Auditorias
de Segunda
Parte

Auditorias
de Tercera
Parte

36. Por favor de una puntuacion a la capacitacion, siendo 0 Deficiente y 5 Excelente *

37. Detalles o comentarios de apoyo *

Més capacitaciénes presenciales

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=a64a4582-323c-4ea3-a734-a63cc79262¢0...

Es conocida
como
AUDITORIA
INTERNA.
Esta se
realiza
dentro de
la propia
compaiia,
por
personal
propio para
que audite
un proceso,
una unidad
de negocio
ouna
unidad
regional o
sucursal.

1

Generalmen
te esto se
hace
cuando
existe un
contrato
entre
ambas
partes y ya
se estdn
suministran
do o se
proveerdn
bienes en el
futuro.

Puntue

Puntue

/1 pto

/0pts

/0pts
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